LfAPENAMY

En este newsletter, podras encontrar las actividades mas
importantes generadas por cada Gerencia de la APEAM. Te
invitamos a seguir colaborando con nosotros para conocer mas
a detalle el trabajo realizado mes por mes.

Se consolido la Gerencia de Recursos Humanos a cargo de la
Lic. Roxana Palacios, con ello se tendra un departamento para
gestionar todo lo relacionado con las personas que laboran
en la Asociacion. Dentro de las acciones iniciales, se
desarrollo el primer evento de integracion para los
integrantes del staff de APEAM.

Se realizo la capacitacion para la

estimacion de la fruta loca, dirigida a
todas las Juntas Locales, para la nueva
temporada 2022-2023.




Gerencia de Proyectos Tecnicos

Se mantienen los procesos de homologacion en servicios y
tarifas con los laboratorios en convenio para el Programa
de Monitoreo Permanente de Residuos Plaguicidas. Esto
con el fin de ofrecer a los asociados el mejor servicioy
mantener la inocuidad en la exportacion.

Aspectos a considerar:

@ Reconocimientosy Acreditaciones

® Politica & Codigo de conducta

@

Cadena de custodia

]

Requerimientos técnicos en el reporte

® Capacidad tecnologica para alinearse a la
plataforma digital

® Atencion & Servicio al cliente
@ Infraestructura & Logistica

® Costo del servicio

Capacitacion AvoComunidad: Se llevo a cabo la charla N.21
“Importancia del portainjerto en el Cultivo Aguacate”, con
la ponencia del Dr. Alejandro Alberto Navas Arboleda, Ing.
Agronomo con especialidad en mejoramiento genetico de
las plantas e investigador del centro de la selva Colombia.
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Materia Seca: Se tuvo la 8va reunion del equipo de trabajo
Materia Seca coordinado por la Gerencia Tecnica. El grupo
de trabajo tiene la mision de evaluar y revisar qué mejoras
deben implementarse. Se esta creando la propuesta de
procedimiento materia seca de campo y la de
procedimiento materia seca empaque.

Campana Concientizacion sobre el Uso Racional de
Plaguicidas: Se llevo a cabo una reunion con los
coordinadores de inocuidad y/o responsables del
programa de monitoreo constante de plaguicidas de las
diferentes JLSV, con el objetivo de mostrar los resultados
obtenidos en los ultimos 3 anos.




Gerencia de inocuidad

El equipo de inocuidad estuvo
presente en 7 municipios donde
impartio 8 cursos referente a la Ley
FSMA, teniendo como resultado 285
productores capacitados en 7
municipios (Uruapan/Nuevo erosto, |
San Juan Nuevo, Tangamandapio, g

Gerencia operativa

Tuvimos la visita de Rebeca Stankiewicz, directora de
APHIS-POP, en donde se realizo un recorrido por las
instalaciones del edificio y conocio al staff de la Asociacion.
Ademas, se reunio con el Consejo Directivo de APEAM

Se hizo entrega de viveres, materiales y equipo para el
combate de incendios forestales a delegados de los
municipios de Tocumbo, Periban, Ario de Rosales,
Tingambato, Salvador Escalante, Turicato, San Juan Nuevoy
Tangamandapio.



