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Direccion General

Asistencia al evento inaugural de la Feria del Aguacate
en Tancitaro.

Reuniones de Direccion General y Gerentes: 2.
Reuniones con USDA, tema de seguridad.
Asamblea General de Delegados el 12 de mayo.

Reuniones con Finanzas, Area de Comunicacion, Enlace
Institucional y agencia externa.

Reuniones de Consejo Directivo: 3.

Revision evento de Dia Mundial de la Inocuidad, a cargo de
la Gerencia de Inocuidad.

Asistencia a reuniones del JEC y MHAIA en Dallas, Tx.

Atencion de reuniones con Gobierno del Estado en la
ciudad de Morelia, Mich.

Gerencia de Desarrollo Sostenible

Presentaciones en Guzman, Jalisco.

Lanzamiento de la campana Chefs- Aguacates
para Siempre.




Reunion en Morelia con el Srio. del medio ambiente del
Estado, Alejandro Méndez.

Realizacion de 3 talleres presenciales de capacitacion
“Como atender una visita de la STyPS” para: Sector
Empacador. Sector Productor y Empresas de Cosecha.

PREVISIUN SUCIAL EN EL
SECTOR AGRICOLA

Ponencia en representacion de APEAM en el Foro
internacional para los derechos de la ninez y los avances
en temas de Sostenibilidad de la Industria en la Facultad
de Agrobiologia.

Gerencia Operativa

Coordinacion y apoyo para logistica del 1er. Foro “Dia
Mundial de la Inocuidad de los Alimentos 2022” y del
evento que coordina la Gerencia de Proyectos Técnicos:
AvoComunidad: Definicion de necesidades logisticas,
espacios, alimentos, etc.

Coordinacion con autoridades del PTO para reunion en
Ciudad Guzman, Jalisco, a fin de tener la primera reunion
con JLSVy Empacadoras de aquel estado para coordinar
los trabajos y procedimientos de seguridad para con los
oficiales del USDA en el proceso de certificacion de
huertos y empaques. Participaron 5 juntas locales y los 11
empaques certificados para exportacion.

Logistica del evento Produce Floral Show (PMA 2022) donde
participaron APEAM y Avocados From Mexico con uno de los
stands mas impactantes de la feria. El evento se llevo a cabo
del 26 al 30 de mayo de 2022.




Organizacion logistica del Primer Taller de Capacitacion a
Asociados de Jalisco, evento realizado en Ciudad Guzman,
Jalisco, con mas de 300 invitados de Juntas Locales de Sanidad
Vegetal, Productores de los Municipios y Empaques que han
concluido su proceso de incorporacion a la APEAM.

Se llevaron a cabo capacitaciones relacionadas al Plan de
Exportacion de Aguacate Hass a los Estados Unidos con el
apoyo del USDA, SADER-SENASIC, Direccion General, Gerencia
Operativa, Coordinaciones de Sector Productor y Empacador,
Finanzas, Desarrollo Sostenible, Inteligencia de Mercados,
Trazabilidad, Gerencia de Proyectos Téecnicos e Inocuidad.

Inicio y preparativos para la participacion en el WORLD
AVOCADO CONGRESS (WAC 2023) a realizarse en el mes de abril
de 2023. Realizamos ya contacto con el comité organizador a
fin de prever la participacion de APEAM en este importante
evento de cual les mantendremos informados.

Participacion en el Curso de Nutricion CONAPA. Extendimos
bajo instruccion del Consejo Directivo pases de acceso a
evento en el sector productor y empacador a fin de fomentar
la ampliacion del conocimiento en un foro que favorece el
intercambio de experiencias y analisis de expertos de
diferentes partes del mundo que nos comparten lo mas
innovador del tema de Nutricion en el Aguacate.
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En conjunto con las JLSV de Jalisco se
visitaron 3 huertos de diferentes
alturas en los municipios de
concepcion de Buenos Aires,
Zapotlan el Grande, Gomez Farias,

Sayula y Zapotiltic con el fin de
conocer el comportamiento de las
floraciones, las variedades
establecidas y la estacionalidad de
la cosecha, para asi poder definir el
inicio de la temporada de materia
seca en el Estado de Jalisco.




Se continla la supervision de predios para el Programa de
Reforestacion 2022 donde se han visitado 26 predios de 17
municipios del estado. En estas visitas se realiza
evaluacion técnica y ambiental a los predios para
asegurarnos que cumplen con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030.

Se asistio al Foro UMFFAAC: "La seguridad Alimentariay la
Sanidad Vegetal” la cual tuvo lugar el 11 de mayo 2022 en la
Ciudad de México.

Se tuvo reunion con UMFAAC, PROCCYT, EMEX donde APEAM
propone formar un grupo con las principales Asociaciones
de Productos Agricolas en México para proponer un plan de
accion con respecto a la Ley de Equilibrio Ecologico y
Proteccion al Ambiente.

Se esta trabajando en la coordinacion con el CENAM para la
organizacion del tercer ensayo de aptitud lanzado a los
laboratorios en convenio con APEAM.



Este ensayo de aptitud tiene como objetivo mantener en
mejora continua los laboratorios que brindan el servicio
de analisis de plaguicidas.

En el mes de mayo se continGia con la campana de
“Concientizacion sobre el uso racional de Plaguicidas”.

Los municipios donde se estuvieron impartiendo las
charlas en sinergia con la empresa AMVAC fueron: Villa
Madero, Salvador Escalante, Hidalgo, Tangancicuaro,
Tinglindin, Los Reyes y Purépero con un total de 569
personas capacitadas.

25 de Mayo. Dia del Contador. El Departamento de
Finanzas esta integrado por un gran equipo de contadoras,
que desempenan sus funciones con gran profesionalidad.




Presupuesto anual. Se continla trabajando en la
generacion del plan anual de ingresos y egresos para la
temporada 2022-2023, conforme las necesidades de
APEAM para garantizar el funcionamiento y asi cumplir
con el plan de trabajo binacional para la exportacion de
aguacate a los Estados Unidos de América y nuestros
objetivos de crecimiento en el mercado internacional.

Auditorias. Los informes sobre la revision de la
informacion financiera al mes de diciembre de 2021
fueron emitidos por el despacho externo sin
observaciones en todos los aspectos contables, fiscales y
de presupuesto, en coordinacion con la Junta de Honory
Justicia. Continuamos los procedimientos internos sobre
avances de auditoria de Estados Financieros de la
temporada 2021-2022 con el objetivo de cumplir con
nuestro objetivo de transparencia.

La Gerencia de Recursos Humanos se encarga de organizar
y maximizar el desempeno de los trabajadores,con el fin
de aumentar su productividad.

Dentro de las actividades de la Gerencia de Recursos
Humanos estan, como un proceso en cadena, los
siguientes beneficios y ventajas:

Mejorar y aprovechar las capacidades y habilidades de
los trabajadores.

Aumentar el rendimiento, la calidad y la produccion
tanto del trabajador como de la empresa.

La buena relacion interpersonal entre los trabajadores
crea motivacion y buen clima.

La buena relacion interpersonal entre los trabajadores y
RRHH hace que todos se sientan escuchados y valorados.



La renovacion de los puestos de trabajo o la creacion de
nuevos puestos de trabajos se implementaran de forma
armoniosa para todos.

Los puestos de trabajos seran ocupados por personas
competentes para ese puesto de trabajo y compatible con
el equipo de trabajo.

Jefatura de Inocuidad
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El equipo técnico de Inocuidad impartio 3 cursos
FSMA durante los dias del 03 al 06 de mayo del
presente ano, en los municipios Nuevo
Parangaricutiro, Zacan y San Andrés Cord; con un
total de 95 productores capacitados: 95 productores
capacitados, 3 cursos, 3 municipios.




A INTELIGENCIA
A DE MERCADOS
2022-2023

Gerencia Inteligencia de Mercados

Concluyo la primera etapa de estimacion de cosecha de
la temporada 2022-2023. Aqui la portada del documento
de resultados que fue entregado a los dos sectores, JLSV,
MHAIA y AFM.

Gerencia Tecnologias de la Informacion

Dentro de las mejoras continuas en los procesos de
trazabilidad del producto aguacate y en conjunto

con el respaldo del SENASICA se implemento un nuevo
proceso de ALERTAS PREVENTIVAS bajo un sistema

de semaforizacion dentro de los procesos de la
plataforma SICOA.

Dicha mejora permite llevar un mejor control de los
volimenes de cosecha por huertoy a la vez dar

mayor asertividad del auténtico origen de la fruta
cosechada en un huerto certificado para exportacion al
mercado de EUA.




